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RESOLUCION No. c :
;148
EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador (en
adelante Constitucién), establece que “(...) 2. Todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podri ser discriminado
por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socio-econdmica, condicion niigratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica (...) El Estado adoptard medidas de accion
afirmation que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos gue se

encuentren en situacion de desiqualdad.”;

el articulo 23 de la Constitucion dispone que “Las personas tenen derecho a acceder
y participar del espacio publico como dmbito de deliberacion, intercambio cultural,

cohesidn social y promocion de la igualdad en la diversidad.”;

los numerales 4, 5y 9 del articulo 66 de la Constitucién, en relacién a los derechos
de libertad, reconocen y garantizan el “(...) 4. Derecho a la igualdad formal, igualdad
material y no discriminacion. 5. El derecho al libre desarrollo de la personalidad, sin mds
limitaciones que los derechos de los demds (...) 9. El derecho a tomar decisiones libres,
informadas, voluntarias y responsables sobre su sexualidad, y su vida y orientacion

sexual (...)";

el numeral 14 del articulo 83 de la Constitucion, referido a los deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y ecuatorianos, dispone “Respetar y
reconocer las diferencias etnicas, nacionales, sociales, generacionales, de género, y la

ortentacion e identidad sexual.”;

el articulo 341 de la Constitucién prevé “El Estado generard las condiciones para la
proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos v
principios reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad v la
no discriminacion, 'y priorizard su accion hacia aquellos grupos que requieran
constderacion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o

violencia, 0 en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad.”;

la Declaracion sobre orientacidn sexual e identidad de género de la Organizacion
de las Naciones Unidas, reafirma, entre otras cosas, el principio de no

discriminacion, que exige que los derechos humanos se apliquen por igual
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todos los seres humanos, independientemente de su orientacién sexual o

identidad de género;

el literal b del articulo 84 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (en adelante “COOTAD”, en relacién a las
funciones de los gobiernos de los distritos metropolitanos, establece: “b) Diseriar e
implementar politicas de promocion y construccion de equidad e inclusién en su

territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales”;

el literal a del articulo 87 del COOTAD, en relacion a las atribuciones del Concejo
Metropolitano, dispone: “a) Ejercer la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno aulonomo descentralizado metropolitano, mediante la

expedicion de ordenanzas metropolitanas, acuerdos y resoluciones (...)";

el articulo 1 de la Ordenanza No. 554, por la cual se garantiza el respeto y la
inclusion de la diversidad sexo-genérica en el Distrito Metropolitano de Quito,
sobre el objeto de dicho cuerpo normativo, establece que es: “(...} instaurar los
mecanismos que permitan afirmar el respeto de los derechos de todos los ciudadanos y
ctudadanas, cualquiera sea su identidad sexo-genérica, dentro del territorio del Distrito
Metropolitano de Quito; incluir politicas de accion afirmativa que logren la inclusion de
las personas lesbianas, gays, bisexuales, trangéneros, e intersexo (...) vy, eliminar la
discriminacion en funcion de la diversidad sexo-genérica, fortaleciendo el reconocimiento

y la construccion de la identidad de género y orientacion sexual desde temprana edad.”;

el articulo 10 de la Ordenanza No. 554, referido a las fechas conmemorativas,

establece el 17 de mayo como Dia de lucha contra la Homofobia; y,

el 17 de mayo se celebra el Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y
la Bifobia, en conmemoracion de la eliminacién de la homosexualidad lista de
enfermedades mentales de la Organizacién Mundial de la Salud, decisién que
tuvo lugar el 17 de mayo de 1990. Actualmente, el 17 de mayo es un movimiento
mundial que se celebra en mas de 130 paises, reuniendo autoridades, activistas e
integrantes de la sociedad civil en el reconocimiento de que los derechos

humanos incluyen la proteccién de la orientacion sexual y la identidad de género.

En el ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 84 literal b) y 87 literal

a) del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y

8 de la Ley Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito, /é’,/
t
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RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar el Distrito Metropolitano de Quito como una ciudad y su gobiermo
comprometido en la construccion de un territorio libre de toda forma de discriminacién

basada en la orientacion sexual, identidad y expresion de género.

Articulo 2.- Rechazar todo acto de violencia, acoso y discriminacidén cometidos contra

personas por su orientacion sexual, identidad y expresion de género.

Articulo 3.- Adoptar las medidas legislativas, administrativas y de cualquier otro
caracter tendientes a la erradicacion de toda forma de discriminacion basada en la
orientacion sexual, identidad y expresion de género, incluyendo las medidas de accion
afirmativa previstas en el articulo 1 de la Ordenanza 554, por la cual se garantiza el
respeto y la inclusion de la diversidad sexo-genérica en el Distrito Metropolitano de
Quito.

Articulo 4.- Disponer a la Secretaria de Inclusion Social del Distrito Metropolitano de
Quito el desarrollo de un estudio que documente la aplicacién de la normativa
municipal referida a la diversidad sexual y de género, practicas discriminatorias y actos
de violencia cometidos contra personas por su orientacion sexual e identidad de género.
El resultado de dicho estudio debera ser presentado ante el Concejo Metropolitano de
Quito en el mes de noviembre de 2017, en el marco de la conmemoracién de la

Despenalizacion de la Homosexualidad en el Ecuador.

Articulo 5.- Disponer a la Secretaria de Inclusién social la elaboracién anual de estudios
sobre la aplicacion de la normativa municipal referida a la diversidad sexual y de
genero, practicas discriminatorias y actos de violencia cometidos contra personas por su
orientacion sexual e identidad de género, cuyos resultados sean publicados y difundidos
durante el mes de noviembre, como parte de las actividades conmemorativas de la

despenalizacion de la homosexualidad en el Ecuador.

Disposicion final.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

Dada, en la Sala de Sesiones del Concejo Metropolitano de Quito, el 18 de mayo de 4/
2017.-
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ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO.- Distrito Metropolitano de Quito,
/ 12 19N 20
EJECUTESE:

e ) //
b e

"Dr. Mauricio Rodas Espinel
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICO, que la presente resolucién fue discutida y aprobada en sesién publica

ordinaria del Concejo Metropolitano de Quito, el 18 de mayo de 2017; y, suscrita por el

Dr. Mauricio Rodas Espinel, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito el VALY

Lo Certifico.- Distrito Metropolitano de Quito, "y

“Diego Cevallos Salgado " -
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

/ y
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