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COMUNICADO PUBLICO

Encuentro Nacional de Lideres LGBTIQ+ marca un hito en la gobernanza colaborativa del

e
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Quito, 22 de septiembre de 2025

La Federaciéon Ecuatoriana de Organizaciones LGBT+ informa a la opinién publica nacional e
internacional que se ha completado exitosamente el Encuentro Nacional de Lideres LGBTIQ+
- Capitulo Quito: Liderazgos LGBTIQ+, realizado el sdbado 20 de septiembre de 2025 en el
Centro Cultural Metropolitano de Quito.

METODOLOGIA INNOVADORA DE MESAS DE TRABAJO COLABORATIVAS

Este encuentro implementé por primera vez en Ecuador una metodologia de gobernanza
participativa que integré a lideres LGBTIQ+ de todo el territorio nacional con funcionarios
publicos de diferentes niveles de gobierno, estableciendo un precedente histérico en la
construccién colaborativa de politicas publicas con enfoque de derechos humanos.

El trabajo se desarrolld en seis mesas colaborativas, implementadas por la Mgs. Diane
Rodriguez, donde se abordaron problematicas urgentes y se formularon propuestas
concretas:
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Mesa 1: Salud y Prevencion
Se debatid sobre la

discriminacion en centros de salud y la falta de insumos de prevencién, como condones y
lubricantes. Se destacd la ausencia de psicdlogos especializados en diversidad sexual. En el
ambito trans, se identificaron barreras para el cambio de nombre y sexo en documentos y la
falta de protocolos para la hormonizacion.

Mesa 2: Educacidn, Cultura y Deportes

Se diagnostico el alto indice de acoso escolar por orientacion sexual e identidad de género,
asi como la ausencia de contenidos sobre diversidad en la curricula educativa. También se
propusieron normativas para garantizar la participacion deportiva de personas trans vy
espacios seguros en las escuelas. En el ambito cultural, se reconocié la necesidad de espacios
para expresiones artisticas de la comunidad.

Mesa 3: Justicia, Derechos Humanos y Leyes

Se abordd la sub-registro e impunidad en crimenes de odio y la discriminacion en el sistema
judicial. La mesa también se enfocé en las barreras legales y administrativas para el
matrimonio igualitario y la adopcién homoparental. Un punto clave fue el impulso de la ley de
reproduccién asistida, que ya se encuentra en tramite en la Asamblea.

Mesa 4: Empleo y Pensién Basica Universal

Se discutid la exclusion del mercado laboral por orientacién sexual e identidad de género. Se
planted la necesidad de cuotas de participacidn en cargos publicos y la actualizacién de
documentos para personas trans en su historial laboral. Adicionalmente, se trabajo en la
propuesta de una pensién basica universal para adultos mayores LGBTIQ+ en situacién de
vulnerabilidad.
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Mesa 5: Comercio, Turismo e Inclusion Econédmica

Se analizé la falta de destinos y servicios turisticos inclusivos, asi como las barreras para el
acceso a servicios financieros y emprendimientos para la comunidad. Se propuso la creacion
de ferias y mercados inclusivos y el desarrollo de cadenas de valor de comercio justo LGBTIQ+.

Mesa 6: Salud Mental y Espiritualidad

Esta mesa se centrd en problematicas criticas como las altas tasas de ideacion suicida en
jovenes LGBTIQ+ y la persistencia de practicas pseudocientificas como las terapias de
conversién. Se enfatizo en la necesidad de psicélogos especializados y en la creacion de una
red nacional de grupos de apoyo.

Cada mesa operd bajo un sistema de co-moderacion técnico-comunitaria, donde
funcionarios publicos con expertise sectorial trabajaron directamente con técnicos
comunitarios LGBTIQ+, garantizando que las propuestas fueran tanto técnicamente viables
como pertinentes a las necesidades reales de la poblacién.

PARTICIPACION INSTITUCIONAL: COMPROMISO GUBERNAMENTAL Y LOCAL

Como se ha indicado, el encuentro contd con la participacion de autoridades y funcionarios
de multiples niveles de gobierno, quienes no solo participaron como observadores, sino como
co-constructores activos de las propuestas de politica publica. Durante la sesidon de
"Compromiso de Autoridades presentes"”, se formalizaron acuerdos especificos para la
implementacion de las iniciativas identificadas en cada mesa de trabajo.

La presencia de representantes del Ministerio de Salud Publica, Ministerio de Educacion,
Ministerio de Gobierno, Viceministerio de la Mujer, Procuraduria General del Estado,
Secretaria de Inclusién Social de Quito, Prefectura de Pichincha, INEC, Consejo de Proteccion
de Derechos de Quito, Viceministerio de Deporte y Consejo Nacional de Discapacidades,
entre otras instituciones, demostré el compromiso institucional con la territorializacion
efectiva de las politicas publicas LGBTIQ+.

ANUNCIO: PRESENTACION PUBLICA DE LA AGENDA NACIONAL

La Federacion Ecuatoriana de Organizaciones LGBT+ anuncia que en los préximos dias se
presentara publicamente la Agenda Nacional de Diversidades 2025-2027, documento que
consolida el trabajo colaborativo desarrollado no solo en este encuentro de Quito, sino en
los multiples espacios de participacién ciudadana realizados a nivel nacional durante 2025.
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Esta Agenda representa:

v El primer instrumento de politica publica LGBTIQ+ co-construido entre Estado y sociedad
civil organizada en Ecuador

v Compromisos institucionales concretos con cronogramas y responsables definidos

v Un modelo de gobernanza participativa replicable en otros sectores y poblaciones
RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD

El encuentro incluyd expresiones culturales significativas, destacando la Presentacion
Folklérica del Colectivo de Danza Sumaqt Warmishinas, dirigido por Karla Pillajo, asi como la
exposicion de arte del Mtr. Damian Pérez del Estudio El dogmatico, demostrando que la
construccién de politicas publicas también debe reconocer y celebrar la riqueza cultural de las
diversidades.

PROYECCION NACIONAL E INTERNACIONAL

Este modelo metodoldgico posiciona a Ecuador como referente regional en participacion
ciudadana LGBTIQ+ y gobernanza colaborativa, con potencial de replicacion en otros paises
de América Latina que buscan fortalecer sus democracias mediante la inclusidén efectiva de
grupos historicamente excluidos.

La experiencia ecuatoriana demuestra que es posible construir puentes efectivos entre las
demandas ciudadanas y las capacidades institucionales del Estado, generando propuestas que
son simultdaneamente legitimas, pertinentes, sostenibles y eficientes.

PROXIMOS PASOS
1. Presentacion publica de la Agenda Nacional de Diversidades 2025-2027
2. Implementacion de mecanismos de seguimiento con autoridades competentes

3. Evaluacién anual y ajustes necesarios al documento

CONTACTO PARA MEDIOS:

e Email: info@federacionlgbt.org | fedelgbt@gmail.com

o Teléfono: 0982001871

¢ Web: www.FederacionLGBT.org
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LGBT: DEL ECUADOR

La Federacion Ecuatoriana de Organizaciones LGBT+ agradece a todas las autoridades,
funcionarios publicos, lideres comunitarios y organizaciones aliadas que hicieron posible este
hito historico en la construccion participativa de politicas publicas con enfoque de derechos
humanos y diversidad sexual y de género en Ecuador. Un encuentro sin recursos econdmicos
ni financieros como siempre lo hemos desarrollado desde nuestros espacios articulados
Queremos agradecer en especial a la Secretaria de Inclusion Social de la Alcaldia de Quito,
Prefectura de Pichincha, Consejo de Proteccion de Derechos de Quito, Asociacion Silueta X,
Cdmara Plus Ecuador (antes Camara de Comercio LGBT+ de Comercio y Turismo Ecuador),
Orgullo Quito, Consejo de Diversidades Sexo-genéricas, Estudio el Dogmdtico.

Fotos gracias a Rodolfo Diaz.



